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% Ruta de aprendizaje
Gestionar y liderar equipos

Esta ruta de aprendizaje esta concebida para guiar a quienes desean fortalecer
sus competencias en gestion, coordinacion y comunicacion.

Su objetivo es proporcionar las herramientas necesarias para liderar con éxito
proyectos y equipos, impulsando la motivacion, eficacia y colaboracion entre sus
miembros como factores clave para crecimiento de negocios y la competitividad
de destinos y negocios turisticos.

Te proponemaos seguir esta ruta de aprendizaje
con las siguientes formaciones:

Gestion del tiempo: Transforma tu dia a dia

Liderazgo I: Principios esenciales

Liderazgo II: Claves para ejercer un liderazgo efectivo
Liderazgo llI: Factores y estilos para potenciar resultados
¢<Como aplicar la inteligencia emocional en tu negocio?
Gestion de conflictos I: Principios esenciales

Gestion de conflictos Il: Un enfoque practico
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Para ampliar informacion, consulta:
anfitriones@turismo-formacion.com
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