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Una vision general

El empleo turistico en Espana, en datos

06

Cerca de 5.000 ofertas
activas reflejan la
dinamica del mercado
laboral turistico en
Espana (Febrero, 2026)

El sector busca perfiles
diversos, desde operativos y
de atencion al cliente hasta
especialistas digitales y
tecnicos cualificados.

Fuente: Datos agregados de LinkedIin Talent Insights que abarcan
subsectores de transporte, agencias de viajes, hosteleria, alojamientos y
otras actividades turisticas como museos, artes escenicas, instalaciones
recreativas y espectaculos deportivos.
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cDonde se concentra
la oferta de empleo?

Ofertas activas en Linkedln por subsector:

Febrero de 2026

Hosteleria

Alojamientos

Transporte’

Agencias de vigjes
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Hosteleria

Tipos de empleadores, perfiles y aptitudes
Mas demandadas

Grandes cadenas de
restauracion y distribucion
de alimentos.

Perfiles operativos de
rest.auraaonécamarero/a,
cocinero/a y dependiente).

Aptitudes* vinculadas a la
operativa diaria (atencion al
cliente, toma de decisiones
y servicio de barra).

*Aptitudes sigue la clasificacién de LinkedIn, entendida como el conjunto de habilidades
profesionales que la plataforma identifica y agrupa segun la demanda del mercado laboral.

@, | e o Fuente: Datos de LinkedIn Talent Insights (febrero 2026), basados en la muestra
& 2 GOBIERNO MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO SEG”TUR
DE ESPANA DE INDUSTRIA DETURISMO
e | YTURsMO QA y Resiliencia

Recuperacién,

Transtormacién total de profesionales registrados en este subsector (651.248 profesionales) que
! incluye servicios y venta minorista de alimentos y bebidas.
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Alojamientos

Tipos de empleadores, perfiles y aptitudes
Mas demandadas

Grandes cadenas hoteleras
lideres del sector.

Perfiles operativos de

O ) atencidn alclientey
N restauracion (camarero/a,
cocinero/ay recepcionista).

“~

o) Aptitudes* vinculadas a |a
experiencia del cliente

f% (toma de decisionesy
atencion al detalle).

*Aptitudes sigue la clasificaciéon de LinkedIn, entendida como el conjunto de habilidades
profesionales que la plataforma identifica y agrupa segun la demanda del mercado laboral.

Fuente: Datos de Linkedln Talent Insights (febrero 2026), basados en la
00 T Rlan de cion, SEGITTUR  Muestra total de profesionales registrados en este subsector (56.788
QA v Resiliencia

Trantormacion gl o profesionales) que incluye bed and breakfast, hostales, alojamientos en casas
particulares, hoteles y moteles.
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Transporte

Tipos de empleadores, perfiles y aptitudes
mas demandadas

Grandes empresas del BN
transporte aéreo y terrestre

] de pasaferos junto a PYMEs

especializadas.

O) Perfiles operativos (patron/a,
NN conductor/a y marinero/a).

Aptitudes* vinculadas a la \3 \\
estlon de operaciones
ﬁ ?apaudad de analisis, N\
toma de decisionesy PN
administracion logistica). .

*Aptitudes sigue la clasificacion de LinkedIn, entendida como el conjunto de habilidades
profesionales que la plataforma identifica y agrupa segun la demanda del mercado laboral. | .
“

Fuente: Datos de Linkedln Talent Insights (febrero 2026), basados en la

% GOBERNO | MNSTEO | SECKETANADEESTADO Plande SEGITTUR muestra total de profesionates r'egistrados‘ en este subsector (137.083

[ e | e | T A [ansformacin profesionales) que incluye aeronautica y aviacion, transporte terrestre de
pasajeros, transporte maritimo y transporte por ferrocarril.
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Agencias de viajes

Tipos de empleadores, perfiles y aptitudes
mas demandadas

Grandes empresas de
] organizacion de viajes.

Perfiles operativos y
comerciales (agente de

N viajes, director/a de ventasy
representante del servicio
de atencidn al cliente).

O Aptitudes* comercialesy
centradas en la

f% experiencia del cliente,
(atencion al cliente,

gestion de reservas y > . e
capacidad de analisis). & ol

e

|
. . e . . . . oy \‘v
*Aptitudes sigue la clasificacion de LinkedIn, entendida como el conjunto de habilidades
profesionales que la plataforma identifica y agrupa segun la demanda del mercado laboral.

e T oo Fuente: Datos de Linkedin Talent Insights (febrero 2026), basados en la
T‘ Trantormacién ESEG”TUR muestra total de profesionales registrados en este subsector (115531
yRestense profesionales) que incluye organizacion de viajes.
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Oclo, culturay
deporte

Tipos de empleadores, perfiles y aptitudes
mas demandadas

Parques de atracciones,
-| equipos y clubes deportivos.

0O) Perfiles de actividades
deportivas (instructor/a) y
() atencioén al publico
(camarero/a, vendedor/a).

O  Aptitudes* técnicas
'S especializadas o
ﬁ (capacidad de analisis,
marketing digital y gestion g
de relaciones con clientes).

*Aptitudes sigue la clasificacion de LinkedIn, entendida como el conjunto de habilidades
profesionales que la plataforma identifica y agrupa segun la demanda del mercado laboral.

@l e Fuente: Datos de LinkedIn Talent Insights (febrero 2026), basados en la
A3 SOt | DEnouua e T Recuperacisn, | ESEG”TUR muestra total de profesionales registrados en este subsector (183.426
W yResiinci profesionales) que incluye museos, sitios historicos y zoologicos, artes

escenicas y espectaculos deportivos, e instalaciones recreativas.
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cHacia donde evoluciona el
empleo turistico?

Las empresas valoran cada vez mas la versatilidad,
las competencias orientadas a la calidad del servicio
y la capacidad de adaptarse a entornos en
constante transformacion.
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